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1. Carta del presidente

Nuestro compromiso con el futuro

Estimados miembros y colaboradores de la Asociacion GINSO, es con
orgullo y alegria que me dirijo a todos vosotros, en esta ocasion al
presentar nuestro Informe Anual de Transparencia y Buenas Practicas.

Como presidente de la Asociacion para la Gestién de a Integracion
Social (GINSO), es un placer compartir con vosotros los resultados que
hemos vivido en el Ultimo afio en nuestra misién constante de ofrecer un
apoyo integral a menores y jovenes en situaciones vulnerables. Esto
incluye la promocion de la salud mental, la educacién y la reinsercién en

la sociedad.

Me complace informar que desde 2022 hemos dado un paso importante en la direccién de fortalecer
aun mas nuestras practicas y garantizar la integridad en todas nuestras acciones. Hemos iniciado la
implantacién de un sistema de cumplimiento normativo o Compliance. Hemos adaptado nuestras
politicas y procesos de gestion en funcion del mapa de riesgos de nuestra actividad principal. Esto
no solo asegura que nuestras operaciones sean mas eficientes, sino que también reafirma nuestro
compromiso con la ética y la responsabilidad.

En adicion, somos miembros del Pacto Mundial de las Naciones Unidas y estamos plenamente
comprometidos con la Agenda 2030. Esta asociacion refuerza nuestro compromiso con principios
universales en areas de derechos humanos, trabajo, medio ambiente y anticorrupcién. Nos inspira a
contribuir alin mas a la construccién de un mundo sostenible y equitativo.

En este informe, presentamos los Estados Financieros y el Informe de Auditoria correspondientes al
periodo 2023. La claridad financiera y la responsabilidad son esenciales para mantener la confianza
de todos aquellos que respaldan nuestra causa. Continuamos comprometidos en garantizar que
cada recurso se utilice eficientemente y para el beneficio directo de los menores y jovenes a quienes
servimos.

Sin embargo, reconocemos que aun hay mucho por hacer. A medida que avanzamos, reafirmamos
nuestro compromiso de crecer y mejorar constantemente. Continuaremos innovando para enfrentar
los desafios emergentes y maximizar nuestro impacto positivo en las vidas de los jévenes a quienes
atendemos.

Este informe anual es un testimonio de la dedicacién y esfuerzo de toda la plantilla de GINSO.

Nuestro compromiso con la transparencia, la ética y las buenas practicas continuard siendo la
brujula que guia cada uno de nuestros pasos hacia el futuro. Juntos, somos una fuerza que puede
generar un cambio duradero en la vida de los menores y jovenes necesitados.

Agradezco sinceramente la participacion en esta mision y el apoyo constante de todos y cada uno de
vosotros. Espero con entusiasmo lo que el futuro depara tanto para GINSO como para las vidas que
tocamos.

Con gratitud y determinacion.

Alfredo Santos Garcia
Presidente
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2. Compromiso de GINSO con la transparencia

En cumplimiento de la legislacion espafiola vigente, la Asociacion para la Gestion de la Integracién Social
rinde cuentas de forma periddica ante los diferentes Organismos Publicos con potestad para verificar el
buen uso de los recursos econdmicos de la entidad en beneficio de las personas atendidas, tal y como
establecen sus fines fundacionales.

La Asociacién como entidad comprometida con la transparencia y las buenas practicas desarrolla
auditorias de gestion de la calidad, de prevencion de riesgos laborales y de gestidn medioambiental, asi
como las de contabilidad, que garantizan el buen hacer de los profesionales y la credibilidad de la
informacién, publicandose en la pagina web de la Entidad con el fin de llegar a todos los grupos de
interés.

GINSO se somete anualmente a una Auditoria Externa de las Cuentas Anuales, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 19/1988, de 12 de julio, de Auditoria de Cuentas. De igual forma, los programas de
la entidad son auditados con motivo de su participacion en licitaciones y subvenciones publicas.

Segun lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno -Articulo 3. Otros sujetos obligados y Articulo 8. Informacion econdmica,
presupuestaria y estadistica-; nuestra entidad esta obligada a publicar toda la informacién que resulte
preceptiva a tenor de lo establecido en los articulos anteriormente citados.

Asi mismo, la Asociacion GINSO se compromete al cumplimiento de todos los aspectos a los que
obliguen la ley estatal y las autonémicas de transparencia correspondiente a las CCAA donde opera.

En atenci6n a lo anterior, el presente Informe de Transparencia pretende facilitar el acceso a los datos
relevantes de la entidad recopilando todos los aspectos de transparencia y buenas practicas de GINSO
en un solo documento.

3. ¢ Quiénes somos? Acerca de nuestra Asociacion

El enfoque basado en derechos humanos de la Agenda 2030 es nuestro marco de referencia

3.1 Nuestra actividad

GINSO, constituida como Asociacion sin animo de lucro y con NIF G-83034793, forma parte del Tercer
Sector de Accidn Social y las Entidades de Economia Social y Solidaria.

Desde el afio 2001 la Asociacién gestiona Centros de Internamiento de Menores Infractores y
desarrolla modelos de intervencién basados en la innovacién y la calidad de los servicios de forma que
garanticen su adecuada reinsercion social. Los centros que gestionamos son adecuados para el
menor, de tal forma que se garantizan las condiciones de internamiento de los jovenes para su proceso
de rehabilitacién. De igual modo y en el desarrollo de los programas y actividades, GINSO apuesta por
politicas de gestion de la diversidad y la interculturalidad, reprobando cualquier conducta xenéfoba o
racista, asi como la violencia entre iguales e intrafamiliar.

Disponemos de diferentes centros y programas localizados en la Comunidad de Madrid, Andalucia y
en la Comunidad Foral de Navarra, que operan los 365 dias del afio, las 24 horas:

o Centro de Ejecucion de Medidas Judiciales, Teresa de Calcuta (Brea de Tajo, Madrid)
¢ Centro de Internamiento de Menores Infractores, La Marchenilla (Algeciras, Cadiz)

o Centro de Internamiento de Menores Infractores, Tierras de Oria (Oria, Almeria)

o Centro de Dia José de las Heras, Programa PRISMA (Madrid)
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Grupo Educativo de Convivencia, Aire (Sevilla)

Grupo Educativo de Convivencia, Las Redes (Puerto de Santa Maria - Cadiz)

Grupo Educativo de Convivencia, El Faro (Huelva)

Grupo Educativo de Convivencia, El Carmen (Almeria)

Centro Terapéutico Recurra-GINSO (Brea de Tajo, Madrid)

Centro de Atencién Residencial de Menores Magallanes (Méstoles-Madrid)

Centro de Atencidn Residencial de Menores Miramadrid (Paracuellos del Jarama -Madrid)

Centro para la gestion de 40 plazas mixtas de proteccién a menores extranjeros no acompafiados
de Marcilla (Navarra).

Clinica Recurra-GINSO (Madrid)
Hospital de Dia (Madrid)

Programa Generacion Convive (Madrid)

Para mas informacién ver en

WwWWw.gInso.org
www.recurra.es

Para cualquier duda o comentarios escribenos a: informaciongeneral@ginso.org

Desarrollar actividades que fomenten la inclusion social, familiar y laboral de menores y
jévenes en conflicto con la ley, a través de la gestion y desarrollo de centros de
internamiento y programas comunitarios, ofreciéndoles una atencion integral que garantice
su reintegracion y desarrollo personal.

Elaborar y desarrollar programas de atencion integral en el ambito formativo-laboral y salud
mental, para la rehabilitacidn y reinsercién de poblacion en riesgo y dificultad social.

Gestionar programas de inclusién social y centros de atencién dirigidos a poblacion
penitenciaria y tras periodo de internamiento, con el fin de promover su reinsercién socio-
laboral, desde un modelo de atencién humanitario y reeducativo.

Prestar atencion socio-sanitaria especializada, mediante el desarrollo de programas,
servicios y centros privados de atencion a jbvenes con problemas de conductas,
discapacidad y salud mental.

Ofrecer asistencia a las personas de la tercera edad, mediante el desarrollo de servicios,
programas de atencidn comunitaria y gestion de residencias, ayudandoles en su proceso de
envejecimiento y promoviendo el buen trato.

Asumir el compromiso por la defensa, promocion y difusién de los Derechos humanos y la
proteccidn integral de los Derechos de los Nifios, mediante el desarrollo de politicas, planes,
programas, actividades e investigacidon dirigidos a la prevencion y restablecimiento
inmediato en la sociedad reconociéndoles como sujetos de derechos.

Desarrollar actividades relacionadas con los principios y objetivos de la cooperacion
Internacional para el desarrollo. Formular, gestionar y ejecutar programas de cooperacion
internacional disponiendo de estructura suficiente para trabajar en este campo y garantizar


http://www.ginso.org/
http://www.recurra.es/
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suficientemente el cumplimiento de sus objetivos.

Gestionar y ejecutar programas que permitan la participacion de voluntarios, tanto en
territorio nacional como en el internacional, principalmente en proyectos de cooperacion
para el desarrollo, bajo condiciones dptimas y de acuerdo a las regulaciones establecidas.

Desarrollar y gestionar recursos y programas de servicios sociales destinados a la atencién
e integracion social de colectivos vulnerables, a través de la implementacion de recursos de
proteccidén de menores en acogimiento, tutela o situacion de desamparo, asi como de otros
recursos residenciales o de atencidén especializada hacia colectivos de inmigrantes,
refugiados o que se consideren en situacion de emergencia social.

En general, la prestacidn de servicios sociales de interés general, llevar a cabo labores de
estudio y asistencia técnica, investigacion, tratamiento y gestion de la exclusion social,
delincuencia y colectivos desfavorecidos, cualquiera que fuera su origen 0 causa.
Preparacion y organizacion de foros de discusion profesional y divulgacion de los estudios o
conclusiones, dirigido a mejorar el conocimiento y la sensibilizacion social.

Desarrollar e impartir cursos de formacion cualificados, asi como cualquier otra accién
formativa.

Las actividades integrantes del objeto social podran ser desarrolladas por la asociacion total
o parcialmente de modo indirecto, mediante la titularidad de participaciones sociales o
acciones en sociedades con objeto idéntico o analogo o en colaboracion con terceras
partes.”

Contamos con un Plan de Responsabilidad Social Corporativa que desarrolla cuatro lineas de
actuacion estratégicas enmarcadas en los Principios del Pacto Mundial y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la Agenda 2030:

Junta Directiva: Implementar practicas de buen gobierno (ODS 16)
Personas: Cuidar y conservar a nuestro mejor recurso, las personas. (ODS 3, 4, 5, 8y 10)

Compromiso con el entorno: Minimizar el impacto sobre el medio ambiente de la
Organizacion GINSO. (ODS 7,12, 13y 17)

Alianzas, asuntos publicos y grupos de interés: Identificar y mantener buenas relaciones con
los grupos de interés. (ODS 17)

GINSO es una organizacion sin animo de lucro que destina su patrimonio a la realizacién de fines
sociales de interés general. Como tal, las actividades de la entidad se rigen segun la Ley 43/2015, de 9
de octubre, del Tercer Sector de Accion Social y al amparo de la Ley Orgéanica 1/2002, reguladora del
Derecho de Asociacion.

En el afio 2023 mediante la publicacién en el BOE, Resolucion de 30 de junio de 2023 de la Direccion
General de Trabajo, se registra y publica el Ill Convenio Colectivo de la Asociacion para la Gestidn de la
Integracion Social -GINSO-, cuya negociacion se ha desarrollado siempre bajo el adecuado clima de la
paz social y ha permitido favorecer la competitividad de la Entidad y alcanzar el objetivo de garantizar la
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continua mejora de los empleados, la justicia social, la igualdad de oportunidades, el respeto a la
diversidad y la transparencia.

La Junta Directiva es el rgano maximo de la Asociacidn y se encarga de la gestion y representacion de
ésta, de acuerdo con las disposiciones y directivas aprobadas en la Asamblea General. En la
actualidad, se encuentra compuesta por un Presidente, una Vicepresidenta y una Secretaria General.

Los cargos son voluntarios y tienen una duraciéon de 5 afios, pudiendo ser reelegidos por periodos
sucesivos. Los miembros que integran la Junta Directiva ejercen dicha labor de manera gratuita tal y
como se establece en el art. 15 de los Estatutos de la Asociacion.

ALFREDO SANTOS. Presidente y Coordinador General: Arquitecto especializado en el disefio de
Centros de reinsercion social y custodia. Ostenta la representacion legal de GINSO, establece las lineas
basicas de actuacion, dirige las reformas de obras e instalaciones y mantiene las relaciones con las
Administraciones.

LOLA SANZ. Vicepresidenta, Tesorera y Coordinadora del Area de Gestion de Personas de la
Entidad: Licenciada en Derecho y en Criminologia. Representa a GINSO en ausencia del Presidente.
Encargada de Coordinar la Gestion de Personas de GINSO.

MARIA JOSE CUARTERO. Secretaria General: Experta en Comunicacion, encargada del Area de
Comunicacion, asi como de los trabajos administrativos de la Asociacion. Expide las certificaciones,
lleva el fichero de asociados y custodia la documentacién de la entidad, haciendo que se cursen las
comunicaciones sobre designacion de Juntas Directivas y deméas acuerdos sociales inscribibles a los
Registros correspondientes.
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Junta
Directiva

Comision
Rectora

Recursos Sostenibilid Salud y Financiero Econdmico| [ Coordinacién Comunicaci Centros Y
Humanos ad Prevencion y Compras Centros, one Programas
Corporativa Proyectosy Informética gestionados

Subvenciones por GINSO

Somos una asociacion espafiola sin animo de lucro y con impacto social, que nace en 2001 desde el
conocimiento técnico de sus fundadores siendo pionera en el desarrollo de infraestructuras y programas
de justicia juvenil. Durante 20 afios la entidad ha crecido de manera continua, anticipAndose a los
desafios clinicos, socioeducativo, tecnoldgicos, legislativos y migratorios, que inciden en la percepcion de
los menores y jovenes sobre sus expectativas de calidad de vida.

Nuestro propdsito es construir una sociedad del futuro mas sana y justa para lo que ofrecemos los
mejores programas integrales de intervencion infanto-juvenil en materia de educacion, salud mental,
reeducacion y reinsercion, asi como de proteccion social para que aquellos que mas lo necesitan puedan
acceder a las mejores oportunidades personales y profesionales.

Contamos con el mejor equipo de profesionales para disefiar y gestionar programas y recursos de
medidas judiciales, de proteccion, de salud mental y programas educativos. Siempre en colaboracidn con
las administraciones publicas, entidades del tercer sector y empresas privadas, Ginso se mantiene -veinte
afos después- como entidad lider del sector
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Nuestros proyectos estan autofinanciados por los grupos de interés participantes, reinvirtiendo en
investigacion y otras iniciativas enmarcadas en nuestro propésito.

Como entidad sin animo de lucro y con fines de interés general, especialmente aquellos que persiguen el
bienestar integral de los menores, la Responsabilidad Social conforma la base de nuestra cultura.

Siendo un actor social relevante de la Agenda 2030, GINSO contribuye a lograr una sociedad méas sana
(ODS3), justa, pacifica e inclusiva (ODS16). Sus actuaciones estan disefiadas para generar
oportunidades sociales desarrollando un trabajo integral sobre educacion (ODS4), la igualdad de
oportunidades (ODS5) y el acceso a un trabajo decente (ODS8).

GINSO es una Organizacion sin animo de lucro, constituida al amparo del articulo 22 de la Constitucién
Espafiola, de la Ley 191/1964 de Asociaciones y de la Ley Organica 1/2002 del 22 de marzo, reguladora
del Derecho de Asociacion. Formamos parte del tercer sector de accién social y de las entidades de
economia social. Ubicacion de la sede: C/ Joaquin Maria Lopez, 41, -bajo-duplicado-28015 Madrid. La
Asociacion GINSO opera en Espafia.

Los miembros del equipo directivo, profesionales y colabores de GINSO, se comprometen a tomar
decisiones y actuar manteniendo los siguientes valores:

Compromiso y Responsabilidad: de acuerdo con los objetivos de la entidad.

Excelencia: Nos autoevaluamos para mejorar de manera continua, siempre orientados hacia la
excelencia mediante la investigacion y la innovacion.

Calidad: Desarrollamos nuestra actividad con la maxima profesionalidad y especializacion técnica.

Cooperacion y Respeto: Fomentamos el liderazgo basado en el trabajo en equipo, el respeto, el
reconocimiento, la ilusién y el derecho al error.

Crecimiento: Ofrecemos desarrollo personal y profesional a cada persona de nuestro equipo,
estimulando el talento y la generacion de conocimiento.

Transparencia: Creemos en la transparencia y el dialogo sincero entre todos los Grupos de
Interés.

Dignidad Humana: Nuestro criterio de actuacion basico es el interés superior del menor en el
marco del respeto a los Derechos Humanos.

Estos valores se revisaron y aprobaron en el Comité de direccién de 20 de julio de 2021.
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5.3. Organizacion Interna

Nuestra organizacién interna:

Estructura:

Junta Directiva

Comision Rectora

Comité de Direccion

Direccién de Centros o Programas

Participacion de los trabajadores:

La participacién de los trabajadores se queda reflejada en:

5.3 Empleo

Comisiones Paritarias

Comité Intercentros

Seguridad y Salud en el trabajo

Comité de Seguridad y Salud Intercentros.
Mejoras Sociales y para la Igualdad
Comité de Igualdad

Formacion

Comision Paritaria de Formaciédn

De acuerdo con el Articulo 24 del II Convenio Colectivo de GINSO, la oferta de empleo se realiza de la
siguiente manera:

Articulo 24. Vacantes y puestos de nueva creacion. Para toda vacante y puesto de nueva creacion
que se realice a partir de la fecha de entrada en vigor del presente convenio, se hara una primera fase de
promocion interna en la que se ofrecera en primer lugar la plaza al personal de la Asociacion, conforme a
los criterios de seleccion que GINSO establezca en cada caso. De resultar la promocion interna vacante o
desierta, se cubrira con personal de nuevo ingreso

10



6. Informacion financiera

6.1 Balance de la situacion

GINSO

‘ ASOCIACION PARA LA GESTION DE LA INTEGRACION SOCIAL (Ginso)

‘ Balance de Situacién de los ejercicios anuales finalizados al 31 de diciembre de 2023 y 2022 ‘

ACTIVO Nota 31/12/2023 31/12/2022 ‘ | PATRIMONIO NETO Y PASIVO Nota 31/12/2023 31/12/2022
ACTIVO NO CORRIENTE 18.821.542 18.708.529 PATRIMONIO NETO 20.839.230 20.793.889
Inmovilizado intangible 5 27.928 38.852 Fondos propios 9 20.839.230 20.793.889
Aplicaciones informaticas 27.928 38.852 Reservas 20.793.889 21.009.248
Inmovilizado Material 6 18.543.028 18.607.149 Excedente del ejercicio 45.341 (215.359)
Terrenos y construcciones 16.529.543 17.044.933

Instalaciones técnicas y otro inmov. material 1.579.025 1.562.215 PASIVO NO CORRIENTE 952.342 1.313.156
Inmovilizado en curso y anticipos 434.460 0 Provisiones a L/P 82.277 70.254
Inv. emp.del grupo y asociadas 0 0 Otras provisiones 15.e 82.277 70.254
Instrumentos de patrimonio 7.c 0 0 Deudas a L/P 870.065 1.242.901
Inversiones financieras a L/P 7.a 250.585 62.529 Deudas con entidades de crédito 10.a 870.065 1.237.775
Instrumentos de patrimonio 12.919 12.919 Acreedores por arrendamiento financiero 6.1 0 5.126
Otros activos financieros 237.667 49.610

ACTIVO CORRIENTE 6.109.002 6.816.836 PASIVO CORRIENTE 3.138.972  3.418.321
Existencias 267.297 84.392 Deudas a C/P 813.463 1.016.401
Otros Aprovisionamientos 257.498 83.662 Deudas con entidades de crédito 10.a 525.442 973.079
Anticipo a proveedores 9.799 730 :ﬁ;i?::;s por arrendamiento 6.1 5323 13.889
Deudores com. y otras cuentas a cobrar 4.479.478 4.907.852 Otros pasivos financieros 10.b 282.698 29.433
sc,lis,?:;spor ventasy prestaciones de 7.d 4.475.726 4.868.648 Acreedores com. y otras cuentas a pagar 2.142.444 1.863.437
Deudores varios 3.573 50.000 Proveedores 11 14.862 4.144
Personal 150 -10.811 Acreedores varios 11 1.150.073 932.703
S;Lc:isc;;éditos con las Administraciones 29 15 personal 11 62.905 102.244
Inv. emp.del grupo y asociadas a C/P 0 0 g;;a;?cgseudas con Administraciones 12 914.604 824.346
Créditos a empresas 7.c 0 0 Periodificaciones 183.065 538.483
Inversiones financieras a C/P 125.291 106.138

Instrumentos de patrimonio 7.b 100.000 100.000

Otros activos financieros 25.291 6.138

Periodificaciones a C/P 6.138 9.479

Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 8 1.230.797 1.708.976

TOTAL, ACTIVO 24.930.544 25.525.365 ‘ ’ TOTAL, PATRIMONIO NETO Y PASIVO 24.930.544 25.525.365

11
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ASOCIACION PARA LA GESTION DE LA INTEGRACION SOCIAL (Ginso)
Cuenta de Resultados de los ejercicios anuales finalizados el 31 de diciembre de 2023 y 2022

OPERACIONES CONTINUADAS Nota 31/12/2023 31/12/2022
Importe de la cifra de negocios 36.790.545 36.188.460
Prestaciones de servicio 131 36.790.545  36.188.460
Aprovisionamientos 13.3 (7.805.791) (7.436.871)
Consumo de mercancias (1.279.466)  (1.501.540)
Trabajos realizados por otras empresas (6.526.325)  (5.935.331)
Otros ingresos de explotacion 1.444.209 703.131
Otros ingresos de explotacion 23.018 69.233
Subvenciones imputadas al excedente del ejercicio 13.2 1.421.191 633.898
Gastos de Personal 13.4 (25.302.491) (24.419.785)
Sueldos y salarios (19.838.922) (19.173.083)
Cargas sociales (5.463.569)  (5.246.703)
Otros Gastos de Explotacion 13.5 (4.184.925) (4.413.410)
Servicios exteriores 6.2 (4.082.819)  (4.348.557)
Tributos (115.255) (126.153)
Pérdidas, deterioro y variacion de provisiones por operaciones comerciales 7.d 13.150 61.300
Otros gastos de gestion corriente 0,00 0,00
Amortizacion del inmovilizado 5/6 (789.312) (790.341)
Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado 0,00 0,00
Resultado por enajenaciones y otras 0,00 0,00
Otros resultados (26.240) 2.007
EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD 125.995 (166.808)
Ingresos Financieros 534 1.777
9De valores negociables y de créditos del activo inmovilizado 534 1.777
Gastos Financieros 10.a (58.666) (27.828)
Por deudas con terceros (58.669) (27.327)
Variacién de valor razonable en instrumentos financieros (502)
Diferencias de cambio 3

Deterioro de instrumentos financieros (22.521) (22.500)
EXCEDENTE DE OPERACIONES FINANCIERAS (80.653) (48.551)
EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS 45.341 (215.359)
Impuesto sobre beneficios

VARIACION DE PATRIMONIO NETO RECONOCIDA EN EL EXCEDENTE DEL EJERCICIO 45.341 (215.359)
OPERACIONES INTERRUMPIDAS

EXCEDENTE DEL EJERCICIO 45.341 (215.359)
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ASOCIACION PARA LA GESTION
DE LA INTEGRIDAD SOCIAL

Informe de auditoria de las cuentas anuales
correspondientes al ejercicio terminado
a 31 de diciembre de 2023
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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES EMITIDO POR UN AUDITOR
INDEPENDIENTE

A la Asamblea General de la ASOCIACION PARA LA GESTION DE LA INTE GRACION SOCIAL {par encarge
de la Junta Directiva):

Dpinldn

Hermps auditada las cuentas anuales de la ASOCIACION PARA LA GESTION DE L& INTEGRACION SOCIAL
iLa Asociacién], que comprenden el balance a 31 de diciembre de 2023, |a cuenta de pérdidas ¥ ga-
nancias, el estado de cambios en el patrimonic neto, el estado de flujos de efectivo y la memaria,
correspondientas al ejercicio tarminado en dicha fecha.

En nuestra opinitn, |as cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspactos significativos, la ima-
gen fiel del patrimonio y de la situscion finandiera de la Aspriacion a 31 de diclembre de 2033, asi
como de sus resultados y flujos de efectivo correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha,
de conformidad con el marco normativo de informacion financiera que rgsulta de aplicacion {gue &
identifica en 12 nata 2 de la memaoria) v, en particular, con los principios y criterios contables contenidas
en el mismd,

Fundamento de la oplnidn

Hemas |levado a caba nuestra auditorla de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de
auditaria de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerds con dichas normas se
describen mas adelante en |a seccién Responsabilidades del auditor con relacion & la auditoria de las
cuentas anuales de nuestro informe.

Somos independientes de la Asociacian de conformidad con los requerimientos de ética, incluldes las
de independencia, que son aplicables & nuestra auditoria de las cuentas anuales en Espafia segin lo
exigido par la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas. En este sentido, no hemos
prestado servicios distintos a los de |a auditoria de cuentas ni kan concurrido situacionas o circunstancias
gue, de acuerdo con o establecida en la citada normativa reguladora, hayan afectado a la nacesarla
independencia de modo que se haya visto comprometida.

Consideramas que la evidencia de auditoria que hemas abtenido proporciona una base suficients y
adecuads para nuestra opinidn.

Aspectos mas relevantes de la auditoria

Los aspectos mas ralevantes de la auditoria son aquellos que, segun nuestra juidic profesional, han sido
cansiderados coma los rlesgos de incorreccian material mas significativos en nuestra auditoria de |as
cuentas anuales del periodo actual. Estos riesgos han sido tratados en gl contexto de nuestra auditoria
de las cuentas anuales en su conjunto, ¥ en la formacion de nuestra opinién sobre estas, ¥ noe exprese-
Mas Una opinion por separado sobre esos rigsgos.
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Reconocimlento de gastos de personal

Descripcién  Como se informa en los estados financieras, ol epigrafe de "Gasta de personal® asciende

Nuestro
Enfoque

a 25.302.491 euros. El reconocimiento de los gastos de personal 2s un srea de significa-
tividad y susceptible de incorreccion material, particularmente |a existencia y oourrencia
de los gastos reconocidos en el ejercicio.

Nuestros procedimientos de auditoria han Incluido, entre otros:

« Comprobacion del disedo e implantacion, de los controles "elevantes que soportan
la integridad de los gastos, incluyendo la identificacian de los controles manuales
y automaéticos de los sistemas de informacion.

e Evaluacién de que los criterios y el periode de reconocimiznto de gastes son ade-
cuados teniendo en consideracion los términos y obligaciones contractuales.

« Realizacién de pruebas en detalle scbre una seleccion de naminas verificando, el
adecuado registro de las mismas mediante |3 documentacion soporte.

e Realizacion de procedimientos analiticos de los gastos imermensuales contabili-
zados.

« Por dltimo, hemos evaluade que en la nota 4.9 y 14.4 de 1a memaoria adjunts
estan refiejados los desgloses necesarios requeridos por la normativa contable
aplicable.

Reconccimiento de compras

Descripcion

Como se informa en los estados financieros, los epigrafes de “Aprovisionamiantos” y de
*Otros gastos de explotacion® ascienden a 7.805.791 y 4,184,925 euros, respectivamente.
El reconocimiento de gastes es un area de significatividad y susceptible de incorreccion
material, particularmente la existencia y ocurrendia de los gastos recenocidos en el ejer-
cicio

Nuestros procedimientos de auditorla han inclvido, entre otros:

« Comprobacion del disefo e Implantacion, de los controles relevantas que soportan
la integridad de las compras, incluyendo |3 |dentificacion de los controles manua-
les y automaticos de los sistemas. de informacion.

« Evaluaclon de que los criterios y el periodo de reconodimiento de gastos son ade-
cuados teniendo en consideracion los términas y obligadones contractuales.

e Realizacién de pruebas en detalle sobre las operaciones de compras verificanda,
el adecuado registro de las transacciones mediante decumentacion soparte.
Reallzacion de procedimientos analiticos de las compras realizadas.

Obtencién de evidencia de confirmacion de terceros.

e Realizacién de una pruebas de corte de operaciones verificande la colncidencie
entre &l momenta contable da registro de 1as facturas recibidas y su devengo.

e Por Ultimo, hemos evaluado que en la nota 4.9, 14.3 y 14.5 de |3 memoria adjunia
estdn reflejados los desgloses necesarios requeridos por 1a narmativa contable
aplicable.
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Responsabilidad de la Junta Directiva de |a Asociacian en relacian con |as cventas anuales

La Junta Directiva de |a Asociacian es el responsable de formular las cuentas anuales adjuntas, de forma
que expresen |a imagen figl del patrimonio, de |3 situacion financiera y de 108 resultados de la Asocla-
cion. de conformidad con el marce normativo de informacion financiara aplicable a la entidad en Espafia,
y del controd interno gque consideran mecesario pana parmitir Iz preparscion de cuentas anuales libres de
incormeccién material, debida a fraude o erros

En la preparacion de las cuentas anuales, la Junta Directiva de |a Asocacion e I resgonsatle de la
valoracitn de la capacidad de la AsorClackan para Continuar como Bmparesa en funcionamients, revelando
las ewestiones relacionadas con la situacion de emprese en funcionamiento y utilizands @l principio
contable de empress en funcionamiento, excepto si tiene intencion de liguidar la Asociacién o de casar
sU5 operaciones, o bien porgue no exista otrd alternativa realista.

Responsabilidad del auditor en relacion con |a auditoria de las cuentas anuales

Muestros ohjetivos son obtener una seguridad razonable de que las cugntas anuales &n U conjunto
estan libres de incorreccion materal, debida a fraude o error, ¥ a@mitic un informe de auditoria que
contiene nuestra opinion. Seguridad razonable s un alto grado de seguridad, pere no garantiza que
una auditoria realizada de conformidad con la normativa requiadora de la actividad oe auditoria de
cuentas vigente en Espafia siempee detecte una incedreccion material cuendo existe. Las incormecciones
pueden deberse a fravde o error y se consideran materlales si, individualmente o de forma agregada,
puide preverse ragonablemente que influyan en las decisiongs econdmicas qua 105 USUaMios toman
basandose en las cuentas anuales,

Como parte de una suditoria de conformidad con la normative requladora da suditoria de cusntas an
Espaha, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actited de escepticismo profesional
durante toda l& suditoris. También:

« Identificarmnos y valoramos los riesgos de incorreccion material en las cuentas anuales, debida a fraude
o etrar, disefiamos v aplicames procedimientos de auditoria pars responder a dichas ri@sgos ¥ abite-
nemos evidencia de suditona suficients y adecuada paca Proporcionar una base para nuasra opinicn,
El riesgo de no detectar una incofeccitn material debida a fraude es mas elevado gue en el caso da
una incofreccion material debide 3 error, ya que @l fraude pueds implicar colusicn, falsificacian,
amisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente errdneas, o la elusidn dal contral Interno.

. Obtenemos conocimients del control interna relevante para la auditoria con el fin de disafiar proce-
dimientos de auditoria que sean adecuados en funcion de 1as circunstancias, y no con |2 finalidad de
expresar yna opinidn sobre la eficacia del control interna de |3 entidad

« Ewaluamos si las politicas contalbles aplicadas son adecuedas ¥ 12 razonabilidad de las estimacionad
contables ¥ le correspondients informacion revelada por L2 lunta Dhirectiva de la Asocacion,

« Concluimos sabre si es adecuads la utilizackan, por la Junta Directiva de la Aspciacian, del principio
contable de empresa en funcionamiento y, baséndonas en la evidencia de auditoria obtenida, con-
cluimes sobre =i existe o no una incertidumbre material relacionads con hechos o con condicianes
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que pueden generar dudas significativas sobre a capacidad de la Asoclacion para continuar comao
empresa en funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre material, se requiere que
llamemos la atencidn en nuestro informe de auditoria sobre 13 correspondiente infeemacion reveladas
en las cuentas anuales o, si dichas revelaciones no son adecuadas, qQue @xXpresemos und opinién
modificada. Nuestras conclusiones se basan en Ia evidencia de auditoria cbtenida hasta la facha de
nuestro Informe de auditoria. Sin embarge, los hechos o condicicnes futuros pueden ser 12 causa de
que la Asociacion oeje de ser una empresa en funcionamiento.

« Evaluamos la presentacion global, |a estructura y el contenido de las cuentas snuales, incluida la
informacion revelada, y si las cuentas anuales representan las transacciones ¥ hechos subyacentas
do un modo que logran expresar |2 Imagen fiel.

Nos comunicamos con |a Junta Directiva de la Asociacion de |3 entidad en relacion con, entra otras
cuestiones, el alcance y el memento de realizacion de 13 auditoria plenificados y los hallazgos signifi-
cativos de la auditoria, asl como cualquier deficiencia significativa del control Internc que identificamos
en el transcurso de |a auditoria,

Entre los riesgos signlficativos que han sido objeto de comunicacian a 1a Junta Directivs de 13 Asociacion
de 13 entidad, determinamos Jos que han sido de la mayor significatividad en 12 auditoria de las cuentas
anuales del periogo actual y que son, en consecuencia, 10s riesgos considerados mas significatives.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales o regla-
mentarias prohiban revelar publicamente 13 cuestion.

Madrid, 23 de mayo de 2024

ADN AUDIT CORP, S.L. R EA

{Inscrita en el Registro Oficial de Auditores [ores
s -

de Cuentas con el n* 5-2241} A_J_M—DN AT

CORF, 5L

Frpate: 30 con

SOTEOyTa.
Registro Oficial de Auditores
as con el n°23571)
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A continuacion, se presentan los convenios y contratos con las entidades publicas, que se gestionaron
durante el afio 2023, asi como los cuadros correspondientes a los Programas subvencionados en las
convocatorias correspondientes al afio 2023 y que se estan ejecutando durante el afio 2024.

ORGANO DE
CONTRATACION

OBJETO DEL CONTRATO

DURACION
CONTRATO

PRESUPUESTO
LICITACION

IMPORTE
ADJUDICADO

PROCEDIMIENTO

J.A. Consejeria de
Turismo,
Regeneracion,

Puesta en marcha y funcionamiento de
16 Grupos Educativos de Convivencia, en
Regimenes en Femenino y Masculino,
para la ejecucion de la Medida Judicial

48 meses mas
una prorroga de

. . . . 1.701.507,76 | 1.558.594,80 Abierto
Justicia y "Convivencia con Grupo Educativo", en el 12 meses.
Administracién ambito de las ocho provincias de la Inicio: 1/1/2022
Local Comunidad Auténoma de Andalucia. Lote
1 - El Carmen
Puesta en marcha y funcionamiento de
J.A. Consejeria de |16 Grupos Educativos de Convivencia, en
Turismo, Regimenes en Femenino y Masculino, 48 meses mas
Reg(.er?erauon, para Iela eJec.uaon de la Medida J.ud|C|aI una proérroga de 1.734.268,11 | 1.560.464,88 Abierto
Justicia y "Convivencia con Grupo Educativo", en el 12 meses.
Administracién ambito de las ocho provincias de la Inicio: 1/1/2022
Local Comunidad Auténoma de Andalucia. Lote
4 - Las Redes
Puesta en marcha y funcionamiento de
J.A. Consejeria de |16 Grupos Educativos de Convivencia, en
Turismo, Regimenes en Femenino y Masculino, 48 meses mas
Reg(.er?erauon, para Iz? eJec.uuon de la Medida J.ud|C|aI una proérroga de 1.707.199,13 | 1.563.737,52 Abierto
Justicia y "Convivencia con Grupo Educativo", en el 12 meses.
Administracién ambito de las ocho provincias de la Inicio: 1/1/2022
Local Comunidad Auténoma de Andalucia. Lote
9 - El Faro
Puesta en marcha y funcionamiento de
J.A. Consejeria de |16 Grupos Educativos de Convivencia, en
Turismo, Regimenes en Femenino y Masculino, 48 meses mas
Reg(.er?erauon, para Iz? eJec.uuon de la Medida J.ud|C|aI una proérroga de 1.710.479,84 | 1.566.776,40 Abierto
Justicia y "Convivencia con Grupo Educativo", en el 12 meses.
Administracién ambito de las ocho provincias de la Inicio: 1/1/2022
Local Comunidad Auténoma de Andalucia. Lote
16 - Aire
J.A. Consejeria de | "Servicio integral de guarda, reeducacion
Turismo, e insercidn de menores infractores en 48 meses mas
Regeneracion, centro de internamiento de la junta de una prorroga de 34.325.567,70 | 34.153.939,85 Abierto

Justiciay
Administracion
Local

Andalucia”
Lote 1.- CIMI “La Marchenilla”, Algeciras
(Cadiz)

12 meses.
Inicio: 1/1/2022
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J.A. Consejeria de
Turismo,
Regeneracion,

"Servicio integral de guarda, reeducacion
e insercién de menores infractores en
centro de internamiento de la junta de

48 meses mas
una prorroga de

- s 36.262.021,79 | 36.189.497,78 Abierto
Justiciay Andalucia 12 meses.
Administracién Lote 7: CIMI “TIERRAS DE ORIA”, Oria, Inicio: 1/1/2022
Local Almeria .
Ejecucion de las medidas judiciales de
internamiento en régimen cerrado y
semiabierto segun contempla la
. normativa, sino también la totalidad de
Agencia de la . . .
. servicios destinados a los internos en
Comunidad de . L .
. materia de alojamiento, comidas, ,
Madrid para la _ . , Prérroga hasta .
., limpieza, mantenimiento del Centro, asi o -- -- Convenio
Reeducaciéony .. . . . junio 2025
. - como servicios de asistencia sanitaria,
Reinsercién del - -
ensefanza, deporte, formacion
Menor Infractor .
prelaboral, programas educativos y de
reinsercién social y formacién laboral,
ademas de la seguridad externa e
interna.
f\:/loarz:zlc_jad de Acuerdo marcho de "Acogimiento
"y residencial de menores extranjeros no
Consejeria de - . 2+2 .
. . acompanados atendidos con cargo a la . -- -- Abierto
Politicas Sociales, . . . Inicio: 1/2/2020
Familias, Igualdad DG de Infancia, Familias y Natalidad (Exp.
' AM- 2019)”
y Natalidad. 006/2019)
C idad d I
N?amd:r;_a € Acuerdo marcho de "Acogimiento
"y residencial de menores extranjeros no
Consejeria de - . 2+2 .
- . acompanados atendidos con cargo a la . -- -- Abierto
Politicas Sociales, . . . Inicio: 1/8/2021
Familias, lgualdad DG de Infancia, Familias y Natalidad (Exp.
! AM-001/2021)"
y Natalidad. 001/2021)
Comunidad de " . . .
) Acogimiento residencial de menores con
Madrid.- necesidad de atencion 242
Consejeria de terapéutica intensiva (7 plazas)”, Expte.: Inicio: 1.011.477,35 754.172,44 Abierto
Famili ! h 1 202
amilia, Juventud | ¢ 563 (A/SER-040276/2022) 6/5/2023
y Politica Social
Gobierno de -, . .
Navarra Gestién de 40 plazas mixtas de primera 1+4
De arta.mento de acogida y valoraciéon en COA (Exp. AM- Inicio: 1.362.635,40 | 1.340.669,02 Abierto
P 001/2021)” 15/2/2022

Derechos Sociales

Diputacion de
Alava.

Instituto Foral de
Bienestar Social

Servicio de atencién residencial de
menores mediante la concertacién de
una plaza residencial en el centro CTR
Recurra-Ginso - Exp.: 115/22, 78/23,
56/23,37/23y33/23

6 meses mas
posible
prorroga de un
afo y medio

103.802,00

103.802,00

Negociado sin
publicidad
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% Obtencién
Administracion, subvenc_lon Compatible de otras
: . Fecha de concedida ayudas
Departamento y Organo Convocatoria ) Importe (€) con otras
Or concesioén sobre d para la
gano ayudas !
coste total misma
proyecto finalidad
,(\:A‘;rgr‘ijg'fjad de Subv.A E.S.F.L
Conse'éria de Programas interés
Familié general Fines 19/12/2023 | 150.750,58 14,72% Si No
JuventL;d y Sociales 0,7 IRPF
Politica Social 2023
a;r(;‘r‘ij(;“_"'ad de Subv.A E.S.F.L
Conse'.erl'a de Programas interés
ol é general Fines 19/12/2023 | 125.444,57 | 13,36% Si No
JuventLjd Sociales 0,7 IRPF
entudy 2023
Politica Social
fﬂzrgr‘ijg'_dad de Subv.AE.S.F.L
C Programas interés
E:;?ﬁf”a de general Fines 12/12/2023 | 388.625,82 |  100% Si No
Juventljd y Sociales 0,7 IRPF
Politica Social 2023
Resolucién de 30 de
mayo de 2023, de la
Estado - Direccion Secretaria de Estado
e de Derechos
Ministerio de General de Sociales. por la que
Derechos Diversidad ' P d 0 .
Sociales Eamiliar y se convocan 28/09/2023 | 183.064,85 52,47% Si No
Consumb y Servicios subvenciones para la
Agenda 2030 Sociales. rea_hz_auon de . p
actividades de interés
general consideradas
de interés social.
Estado.- Subvenciones para el
Ministerio de Secretaria apoyo a la P
gg;‘f{;ggs gg gsetrae‘i‘r’m modernizacién de las | 17/05/2023 | 882.707,65 |  100% Si No
Consumt,) y Sociales entidades del Tercer
Agenda 2030 Sector.

Para ampliar y contrastar esta informacion se adjuntan los enlaces referentes a los portales de
transparencia de las Administraciones Publicas, donde se publican los detalles contractuales de la gestién
de Centros y Programas referidos en los cuadros.
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Portales de Transparencia:
Administracion General del Estado

https://transparencia.gob.es/transparencia/transparencia_Home/index/PublicidadActiva/Contratos/Subven
ciones.html

Comunidad de Madrid
https://www.comunidad.madrid/transparencia/

Junta de Andalucia — Contratos
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/transparencia.html

Comunidad Foral de Navarra

https://gobiernoabierto.navarra.es/es/transparencia

6.3 Desglose de Ingresos, aio 2023

A continuacion, se presenta informacion relativa al porcentaje de ingresos que ha recibido GINSO durante
el afio 2023, que son gestionados por el Area financiera, quien es la encargada del control financiero y
presupuestario de la Entidad y tiene el mandato de asegurar la sostenibilidad econdémica y financiera de
forma transparente.

FINANCIACION GINSO 2023

H CAM N Andalucia mNavarra B Recurra B Subvenciones
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6.4 Retribuciones

La estructura retributiva, durante 2023 se ha regido segun el Ill Convenio de GINSO. Asimismo, segun los
diferentes contratos y/o convenios de los diferentes centros, durante 2023 hemos estado acogidos al lll y IV
Convenio Estatal de Reforma Juvenil y Proteccion de Menores y el Convenio de la Comunidad Foral de
Navarra.

La retribucion estd basada segun la categoria profesional del empleado y excluye cualquier condicionante
relacionado con aspectos personales como: raza, sexo, religion, ideas politicas, nacionalidad, edad,
orientacién sexual, estado civil, origen social y/o cualquier otra circunstancia.

7. Derecho de acceso a la informacion

Segun los principios generales de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno, la Asociacion GINSO publica anualmente la informacion cuyo
conocimiento sea relevante para garantizar la transparencia de su actividad relacionada con el
funcionamiento y control de sus actuaciones, a través de un Informe Integrado.

Adicionalmente GINSO pone a disposicion de los interesados un canal directo de acceso a la informacion
a través del correo electronico que se facilita a continuacion: informaciongeneral@ginso.org
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